Porownanie zaproponowanego przez dar¥SW S.A. Spotkoweggdlakietu rozwizan mapcych na
celu ratowanie Spoikiz ustaleniamjPorozumienia z negocjacji podpisanych w dniu 232025 r.”

Spotkowy ,Pakiet rozwi gzan majacych na ,Porozumienie z negocjacji podpisanych
celu ratowanie Spotki”. w dniu 23.02.2015 r.” pomi edzy Zarz adem
Propozycja Zarz qdu JSW S.A. JSW S.A. a Komitetem Strajkowym.

1. | Zawieszenie na okréslat ,Porozumienia zbiorowego z dnia | Zawieszenie na okréslat ,,Porozumienia zbiorowego z dnia
05 maja 2011 roku ...".. 05 maja 2011 roku ...”

2. | Po zaproponowaniu zawieszenia ,Porozumienia zbiegmaz | Nie bedzie nowych umoéw o pragrzed podpisaniem nowego
dnia 05 maja 2011 roku ...”, nie przestrzggdgrminu na jednolitego ZUZP dla Pracownikow Jastozkiej Spofki
odpowied strony zwiyzkowej jednostronnie wypowiedziano toWeglowej S.A. Negocjacje nowego ZUZP zosigodite
porozumienie z 3-miestznym okresem wypowiedzenia, niezwtocznie po powotaniu nowego Prezesa Spajz b
pomimo faktuze jest to porozumienie terminowe. Zarzadu JSW S.A. w nowym skiadzie.

Wedtug naszej wiedzy w ngphej kolejndci planowano
wypowiedzenie pracownikom JSW S.A. dotychczasowych
umow o prag¢ i zasgpienie ich umowami na bazie umoéw
zblizonych do obowdzujacych w firmie Szkolenie i Gérnictwo

3. | W zaktadach JSW S.A. pracedzie wykonywana w dni Strony wspolnie wyrazity wel ze opracyj zasady
robocze od poniedziatkio sobotywitacznie w przegitnie umazliwiajgce organizagjpracy w soboty, ktorechola

pieciodniowym tygodniu pracySobota nie ledzie traktowana | wynagradzane ptaadniéwkows oraz dodatkiem w wysokdci
|[ako dzien wolny, z czego wynikaze bedzie optacana jak stawki zaszeregowania robotyZasady i czas wprowadzenia
normalny dzien roboczy.Dzien wolny od pracy wynikajcy z | tego rozwgzania musz podlegé szczegotowym ustaleniom .

rozktadu czasu pracytizie okrélany przez Dyreke W tym celu strony powotajzespot roboczy, ktéry zakozy
Zaktadow JSW S.A. w miegiznych harmonogramach czasu| prae do kaica 2015 .

pracy. Tylko w_okresie odrabiania strat praca w soboty ledzie
Poczwszy od 1 lutego 2015r. do kea 2016 rpraca w organizowana na zasadach kodeksowych. Oznacza #e,do
niedziele iswieta oraz w nadgodzinach optacanadizie na | wynagrodzenia za przepracowaf sobot doliczy se stawke
podstawie Kodeksu Pracy. osobistego zaszeregowania, poniewaie ma maliwosci

przy obecnym zatrudnieniu udzielenia pracownikowi hneqo
dnia wolnego w tygodniu.




6-dniowy system pracy w kopalniach JSW S.A.

Przez okres dwdch lat me obowizywat wszystkich
pracownikow 8 — godzinny system czasu pracy. Rgzaviie to
moze zosta wprowadzone w celu wykazaniee przy takim
zwiekszeniu efektywnego czasu pracy pod ziemnie ma
potrzeby wprowadzania w JSW S.A. 6-dniowego tygodai
pracy przy 5-dniowym tygodniu pracy pracownika.
Rozwiazanie to jest wec alternatywa zasgpujaca
wprowadzenie 6-dniowego systemu pragyoniewa kopalnie
nie g przygotowane na taki system, chati ze wzgédu na
zbyt mate zatrudnienie.

. | 14-ta pensja za rok 2014 zostanie wyptacona weater
jednakowych ratach, wyptacanych w agbstch 12
mieskcznych pocawszy od maja 2016 r. Wyptata 14-tej pen
za lata 2015, 2016 i 2017 w cé&tpzostanie uzalaiona od
uzyskania przez JSW S.A. w tych latach zysku.

14-ta pensja za rok 2014 zostanie wyptacona w dwaiztth,
40% w lutym 2015 r., 60% we wraau 2015 r. Za lata 2015,
%016 1 2017 14-ta pensja zostanie wyptacona w wgsnb0%
wg. dotychczasowych zasad natomiast pozostateZa@¥anie
uzaleznione od uzyskania przez JSW S.A. zysku.

W regulaminie zaktadowego fundussamiadcze socjalnych
zostam naniesione odpowiednie zmiany pozwadaj na
zaprzestanie naliczania pocpvszy od 2015 r. odpisu na
emerytow i rencistow.

Brak ustalé w tym temacie. Obowrujg dotychczasowe
zasady.

Z waznoscig od 1 lutego 2015 r. ulega zmianie wymiar deput

weglowego:

1) dla pracownikow zatrudnionych na powierzchrkea
zaktadu przerobczegd)tony

2) dla pracownikéw zatrudnionych pod zigritony.

Deputat w formie ekwiwalentu piegiinegobedzie wyptacany

co miesiac w wysokdaci 1/12 catego naltnego deputatuz

tym, ze za rok 2015 wyptata ekwiwalentgdzie realizowana W

roku 2016 4cznie z deputatem za ten rok naliczany w znacz

nizszej wartdci za tor.

aild 2015 i 2016 roku deputategiowy dla pracownikow
JSW S.A. bdzie wyptacany dwdch réwnych ratach w
marcu i pazdzierniku. Wymiar deputatu wglowego dla
pracownikOw zostaje ograniczony ddon.
Naliczanie wartéci deputatu wglowego ledzie realizowane
wg. dotychczasowych zasad.

nie

Podgcie dziatah magcych na celu ograniczenie $lo
pracownikow posiadagych uprawnienia emerytalne.

Pracodawca opracupogram zachet ekonomicznycl dla
przyspieszenia od& na emerytuy pracownikow z takimi

uprawnieniami.




Podsumowujc, porozumienie z Zagdem byto podpisane po dymisji dotychczasowego ga@d&W S.A.
Jarostawa Zagorowskiego, ktory wypowiedziat Porozrmie Zbiorowe z dnia 5 maja 2015 r. i stanowilghg
przyczyre braku jakichkolwiek gwarancji przestrzegania pomognia k@czacego akaj protestacyjno — strajkayw

Nalezy podkréli¢, ze porozumienie ograniczge niektére elementy kosztow pracowniczych zostatwarte na
czas okréony, czyli obowjzuje do kaca grudnia 2016 roku.

Wspoblna Reprezentacja Zygkow Zawodowych
Jastrezbskiej Spotki Weglowej S.A.

Urlop wypoczynkowy ,po staremu” i ,po nhowemu”

Duzo obaw w§rod naszych pracownikdw budzi sposob obliczaniaokg&ci urlopu po podpisaniu porozumienia z 23.02.2015 r
Podkréli¢ nalery, ze dla oséb, ktoére nie praqujv nadgodzinach, wysokétego wynagrodzenia nie ulega zmianie. W przypadku
pracownikow pracucych w nadgodzinach (ta& przepracowanych sobot, niedzi@viat) baza do wyliczenia wynagrodzenia za urlop
ulegnie zwekszeniu o ich wartd , ale inny sposob wyliczensaedniej dnidowki urlopowej spowoduje pewnemie. Taki sposob
wyliczenia jest stosowany od dawna przy wyliczamiu. dnidwki szkoleniowej, ktora jest wgza odsredniej dnidwki roboczej, ale
nizsza od dniowki urlopowej wyliczanej ,po staremudARica polega na tynte dotychczas w przypadku przepracowania w muesi
np. 21 dni roboczych i dwoch sobdét spmynagrodzé za przepracowane dni robocze i soboty dzielgdydko przez ilgé
przepracowanych dni roboczych, czyli przez 21, diuggzasad opartych na rozpguizeniu przez catkowgtliczbe dni
przepracowanych, czyli przez 23. Urlop jak doty@sckedzie wyliczany z trzech miegily poprzedzacych miesic, w ktorym
pracownikowi udzielono urlopu wypoczynkowego.



