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W odpowiedzi na pismo Zarzadu JSW S.A. z dnia 23.12.2013 roku, sygn. akt DP.0771- 25/13
dotyczace zasad przyznawania premii motywacyjnej oraz premii zadaniowej, Reprezentatywne
Organizacje Zwigzkowe dziatajace w JSW S.A. przedstawiajg niniejszym wspdlnie uzgodnione
stanowisko w tej sprawie.

Podkreélamy, ze regulaminy tych premii obowigzujacych w latach 2012 i 2013 byty juz wtedy
regulaminami nieuzgodnionymi ze strong spoteczng na podstawie art. 27 ust.3 ustawy z dnia
23.05.1995 r. o zwiazkach zawodowych oraz art. 77% par. 4 Kodeksu Pracy, z uwagi na ich
restrykcyjny i szkodliwy charakter. Zaréwno premia motywacyjna jak i premia zadaniowa
skierowane byly do zatég JSW S.A. w formie oferty pracodawcy a nie uzgodnionego na podstawie
Prawa Pracy Regulaminu.

Strona zwigzkowa juz wtedy stwierdzita, ze propozycja Zarzadu JSW S.A. nie jest propozycja uczciwg
i rzetelng w stosunku do pracownikdw kopalii i zaktadéw JSW S.A. Oferta skierowana do
pracownikow w rzeczywistosci nie miata wiekszego wptywu na poprawe wydajnosci a przyczynita sie
do powstania podziatéw wirdd zatogi w poszczegdlnych grupach pracowniczych, a przede
wszystkim spowodowata pogorszenie stanu bezpieczeistwa pracy na stanowiskach, na ktérych
wystepujg najwieksze zagrozenia.

Przechodzac do przedstawionych przez Zarzad JSW S.A. projektow regulaminéw premii
motywacyjnej i zadaniowej nalezy stwierdzi¢, ze propozycje zawierajg bardziej radykalne

i restrykcyjne zapisy niz obecnie funkcjonujgce w ramach oferty Zarzadu JSW S.A. z lat poprzednich.
Dobitnym na to przyktadem jest wykreslenie z projektu regulaminu uregulowania dotyczacego
korekty zadan produkcyjnych lub normatywu obfozenia w przypadku wystapienia w trakcie miesigca
istotnych zmian warunkéw gorniczo — geologicznych, jak réwniez zaostrzenie kryteriéw dotyczacych
réznego rodzaju absencji pracownika. Zwréci¢ nalezy réwniez uwage na fakt, ze dziatania Zarzadu
JSW S.A. dotyczace wprowadzenia w zycie nowych regulaminéw premiowania naruszaja
postanowienia zapiséw Porozumienia z dnia 05.05.2011 roku zawartego pomiedzy Zarzadem

ISW S.A. a organizacjami Zwigzkdw Zawodowych a przede wszystkim zapisy paragrafu 1i 2 tegoz
Porozumienia, ktdre zakazujy wprowadzenia zmian do uregulowan wypowiedzianego ZUZP



o

oraz obowigzujgcych w dniu zawarcia porozumien i regulamindw do czasu zrejestrowania

i wdrozenia w 2ycie nowego, jednolitego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. W tym miejscu
chcemy przypomnied, ze w porozumieniu z dnia 08.11.2012 roku strony porozumienia czyli Zarzad
JSW S.A. i zwiazki zawodowe zobowigzaly sie, ze w sprawach zwigzanych z premig motywacyjng

i premig zadaniowg podejma rozmowy w celu wypracowania wspodlnego regulaminu premiowania,
z ktorego to zobowigzania Zarzad JSW S.A. nie wywiazat sie do dnia dzisiejszego.

Jednoczesnie nalezy podkredli¢ fakt, ze strona pracodawcy i zwigzkow zawodowych w miesigcach
pazdziernik i listopad 2013 roku rozpoczeta rokowania w sprawie jednolitego systemu
wynagradzania dla pracownikéw kopaln i zaktadéw JSW S.A., ktdry zawieratby réwniez element
motywacyjny w tym systemie. '

W $wietle zaistniatego stanu faktycznego / wypowiedzenie ZUZP, przyjecie Porozumienia
Zbiorowego z dnia 05.05.2011 roku / bardziej zasadnym byto by skoncentrowanie sie na pracach
dotyczacych wypracowania i przyjecia nowego, jednolitego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. oraz kompleksowe uregulowanie kwestii
ptacowych w Uktadzie Zbiorowym Pracy za czym przemawiaja takze uregulowania prawne.
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