KOMUNIKAT DO ZALOGI

W zwigzku z zgdaniem renegocjacji porozumienia z 16.09.2015r.
wystosowanego do Zarzadu JSW S.A. przez Reprezentatywne Zwigzki
Zawodowe JSW S.A. W dniu 09.02.2017 r. po dtugich i trudnych negocjacjach
podpisano z pracodawcy porozumienie, okreslajgce zasady wyptaty dodatkowej
nagrody pienieznej wyliczonej indywidualnie dla kazdego pracownika Spétki.
Wysokos¢ nagrody bedzie uzalezniona od réznicy pomiedzy ,Barbérkg” obliczong
z 21 dni roboczych bez nadgodzin, 1/12 wegla i deputatu a wyliczeniem tej
nagrody wedtug starych zasad. Wyptata nagrody nastgpi w dniu 06.03.2017 r.
| jest mozliwa dzieki polepszajacej sie sytuacji finansowej JSW S.A.

Uzgodniono roéwniez, ze od 1 marca 2017 roku zostang odblokowane
przeszeregowania pracownikébw w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
Spotki w ilosci nie wiekszej niz 10 % stanu zatogi.

Wszyscy powinnismy sie cieszyé, ze nasze przedsiebiorstwo wychodzi na
prostg, ale do normalnosci wcigz jeszcze daleko. Diugi trzeba sptacaé a hossa na
rynku wegla koksowego nie bedzie trwa¢ wiecznie, co wida¢ po spadajacych
cenach tego wegla. Jednakze, jezeli tylko sytuacja finansowa JSW S.A. ulegnie
dalszej poprawie, Zarzad Spotki i Reprezentatywne Zwigzki Zawodowe przystapia
do dalszego renegocjowania porozumienia z wrze$nia 2015 r.

W ostatnim czasie wielu krzykaczy z matych, populistycznych zwigzkow
zawodowych starato sie zakioci¢ przebieg negocjacji, ktdre zakorczyty sie
podpisaniem najlepszego, jakie byto mozliwe w tym czasie porozumienia. Teraz
niektére z tych zwigzkéw trgbig, ze wyptata nagrody to ich sukces, a przeciez
poza ktamliwg propagandg nie potrafig nic zrobié.

Mozna byto odnies¢ wrazenie, ze liderzy tych mato znaczgcych zwigzkow
zawodowych wychodzg z zatoZenia, ze im gorzej w Spodice, tym lepiej i wtedy
warczg i ujadajg jak wéciekte psy. Krzyczec i rozrabia¢ kazdy potrafi, a zrobié co$
sensownego dla pracownikow, na przyktad: podjg¢ rzeczowe rozmowy z
pracodawca i zakonczyé je sukcesem to juz nie jest takie proste. Populizm i
bezsensowne podsycanie konfliktéw wéréd zatogi to najgorsza droga, jakg mozna
wybraé. Dzieki takiej postawie nic dobrego w dzisiejszych czasach sie nie
osiagnie, mozna jedynie ostabi¢ pozycje pracownikdéw wzgledem pracodawcy.
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